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¢ FOA 1s medlemsarrangementer — veerd at tjekke!
Side 12 og side 20.

e Og sa besggte FOA 1 over 100 arbejdspladser i Iebet af uge 46.
Side 1 til 10.



FOA 1 kommer ogsa gerne
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ud pa din arbejdsplads!

| uge 46 stod der arbejdspladsbesgg i alle kalenderne i FOA 1. Hele ugen
var simpelthen afsat til at komme ud pa sa mange arbejdspladser som
muligt, og det blev da ogsa til mere end 100 besgg hos medlemmer |
hovedstadsomradet.
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Mogens Lykketoft tegner
og forteeller om portraet-

terne i Vandrehallen. Fra
FOA 1s medlemsarrange-
ment i november maned.
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Formalet med medlemsugen er at mede
medlemmerne — pa medlemmets hjem-
mebane. At here, hvad der rorer sig pa
arbejdspladsen, og at here medlemmer-
ne, om der er problemer med lon- eller
arbejdsforhold, som FOA 1 kan hjeelpe
med til at fa lost.

Fra besggene far vi altid en del sager og
sporgsmal med hjem, som vi vil serge

for at besvare sa hurtigt, det kan lade sig
gore. Mange ander lettet op, nér lensed-
len endeligt kan afleveres til tjek i fagfor-
eningen, for lensedlerne er efterhdnden
temmelig uforstdelige for de fleste, og det
kan veere vanskeligt for den enkelte at
gennemskue de mange oplysninger.

En anden gevinst ved de mange arbejds-
pladsbeseg er, at vi som regel ogsd far
ansatte, der star i en forkert fagforening
eller slet ikke er medlem af en fagfor-
ening, organiseret i FOA 1.

Heldigvis bliver de allerfleste rigtig glade
for at fa beseg af FOA 1, og vi feler os
meget velkomne pa arbejdspladserne.
Det er rart at hore, hvad der sker i dag-
ligdagen, og hvad medlemmerne bekym-

rer sig om, uden at der nedvendigvis er
brande, som skal slukkes. For sadan er
det jo oftest til hverdag, nar vi kommer
ud pa arbejdspladserne — da kommer vi
netop, fordi et konkret problem er géet i
harknude og skal lgses.

Og der er helt sikkert behov for, at vi
kommer ud pa arbejdspladserne. For det
arbejde, vi laver i hverdagen, er til gavn
for vores medlemmer, men det kan ogsa
veere lidt usynligt. Og det er et problem.
For hvis du ikke star og har akut brug for
din fagforenings hjeelp — for eksempel
ved fyring eller lonforhandling, sé leegger
du maske ikke meerke til den sikkerhed
og de goder, som fagforeningen dagligt
arbejder for at sikre.

Derfor er det sa vigtigt at komme ud og
vise flaget. Og her taler vi ikke bogsta-
veligt om de rede faner, som sikkert kan
skreemme en del yngre mennesker veek,
men om at komme ud og skabe dialog
om, hvem vi er, og hvad vi kan bruges til.
Og det er ikke sa lidt.
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gerne vil have besag.

klubgeneralforsamling.

Hvis vi ikke var pa din arbejdsplads i uge 46, sa ring til os, hvis du

Vi kommer gerne pa beseg i arbejdstiden — efter aftale med din leder
- eller vi kommer pa besgg til et fyraftensmegde, et klubmgde eller en




I skurvognen, der nu fungerer som bade kontor og frokoststue. Fra venstre er det teknisk servicemedarbejder
Andrew Perry og Michael Bruzelius, teknisk serviceleder Jimmy Hansen, og pa hgjre flanke Klaus Gerschanoff og
Hans Dgnvig fra FOA 1.

“Vi bliver altid forstyrret i frokosten

n

Som pa rigtig mange skoler i Storkgbenhavn bygges der ogsa om pa Vigerslev
Allé Skole i Valby. Skolen bliver renoveret, sa den kan klare fremtidens
udfordringer, og i 5 ar har FOA 1s medlemmer pa stedet faktisk arbejdet pa

en byggeplads.

"Hallgj dér”, raber Andrew Perry
med godt humer i stemmen, da
Klaus Gerschanoff fra FOA 1 og
Hans Dgnvig, der er en af FOA 1s
tillidsrepraesentanter, dukker op i
skolegarden pa Vigerslev Allé Skole.

Andrew er teknisk servicemedarbej-
der pa skolen og hilser hjerteligt pa
os. Midt i al byggerodet, der blandt
andet skal sikre plads til, at skolen
hvert ar kan tage flere elever ind, er
det tekniske personale flyttet til en
skurvogn i skolens “baghave”. Her
slar vi os ned for at here, hvordan
det gar pa arbejdspladsen.

"Er der nogen af jer, der har bil?”,
sporger Klaus fra FOA 1, og forteel-
ler derefter om Tjenestemaendenes
Forsikring, hvor man som medlem
af FOA 1 kan fa fordelagtige tilbud
pa sine forsikringer. Vi kommer
ogsa omkring alle de andre eks-
tra fordele, man kan gere brug af,

nar man er medlem af fagforenin-
gen: Bistandsfonden, Pensam Bank
og rabat pa briller, fitness, bilrepa-
rationer etc. etc. Men det vigtig-
ste er naturligvis, at fagforeningen
forhandler og handhaever lon- og
anseettelsesvilkarene, sa vi ikke far
amerikanske tilstande pa det dan-
ske arbejdsmarked.

Alt det er [immy Hansen, der er
teknisk ejendomsleder pa skolen,
og Michael Bruzelius og Andrew,
der begge er tekniske servicemed-
arbejder, heldigvis godt klar over,
og de har altid veeret fagligt organi-
serede.

Gode kolleger

Jimmy forteeller, at de har haft nogle
problemer med honoreringen efter
det sidste valg, hvor de ikke har faet
betaling for alle de timer, der blev

arbejdet. Og det problem har de
faktisk tilfeelles med flere andre an-
satte pa skolerne, sd nu ma feelles-
tillidsmand for lederne Niels Mor-
tensen og Hans Denvig forsoge at
finde hoved og hale i den sag.

Ud over sadanne sméproblemer ka-
rer det godt pa arbejdspladsen, og
det skal nok blandt andet tilskrives
det gode humer og den gode tone,
de 3 kolleger har mellem sig. Dét er
beundringsveerdigt, nar man teen-
ker pa de store veksler, der treekkes
pa dem med den gennemgribende
ombygning, der altsa har varet 5 ar
nu. Og det tekniske personale star
altid til radighed med en handsreek-
ning, ogsa i frokostpausen. Hatten
af for det, og tak for et rigtig hygge-
ligt besog!
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Fra venstre Dennis Cuber, Ole Rathje, Jonas Boldreel, Michael Larsen, Jan Jergensen og Johnny Forsberg fra FOA 1.

Velkommen til nye medlemmer
pa Tarnby Brandstation

| lzbet af medlemsugen var FOA 1 ogsa pa arbejdspladsbesag hos
Tarnby Brandstation, som for nyligt er kommet ind under FOA 1s
vinger. Det blev et spaendende besg@g, hvor stationens nye grej
blev vist frem, og snakken gik om overenskomst 2015, lgnforhold,
sammenlaegning af brandstationer og meget andet.

af Hans Bggesvang Riis, faglig konsulent i FOA 1

Det er altid interessant at kigge for-
bi en Brandstation. Stedet emmer af
mandfolk og drengedremmen om
de flotte uniformer og udrykning i
knaldrede brandbiler. Sadan var det
ogsa den 11. november, hvor to af
FOA 1’s - mandlige - ansatte var en
tur forbi Tarnby Brandstation for at
hilse pa de mange nye medlemmer,
som var vendt tilbage til FOA 1.

Besoget blev indledt med en rund-
visning pa brandstationen, hvor

vi bl.a. fik preesenteret stationens
stolthed: en velholdt Ford T veteran
brandbil, som i dag bliver brugt til
parader, bryllupper, konfirmatio-
ner og andre festligheder. Brandbi-
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len fremstod helt som ny og bliver
utvivlsomt ogsa passet rigtig godt
pa af brandmeendene. Vi fik ogsa
set den nye automobil til indsatsle-
deren, hvor en af brandmeendene,
som ogsa er temrer, havde rykket
passagerseedet ud og konstrueret en
imponerende treeindsats til alt det
elektroniske udstyr. Det var umuligt
at se, at bilen ikke var lavet sadan
direkte fra fabrikken.

Tarnby Brandveesen er ansvarlig

for Jresundsforbindelsen og har
derfor bade landets eneste brand-
sluknings-motorcykel og en minibil,
som hurtigt og nemt kan komme
frem til en eventuel brand pa broen,

hvor pladsen er trang. Kreativiteten
er i top hos Tarnby Brandvaesen.

Der er fokus pa sikkerheden

Vi fik ogsa en god snak med tillids-
repreesentanterne, Lasse og Johnny,
om de tiltag som stationen har gjort
for at eendre pa den triste statistik,
der viser, at brandmeend er seerligt
udsatte for at fa kreeft som folge af
deres arbejde. Brandmaendene har
bl.a. faet indkebt en stor industriva-
skemaskine og selvopleselige plast-
poser, som dragterne bliver puttet

i pd indsatsstedet. Brandmaendene
skifter tgj, ndr slukningsarbejdet er



En af brandmandene
er ogsa uddannet
tomrer og patog sig
derfor opgaven at
kreere en traeindsats
til den nye indsats-
lederbil, hvor alt det
elektroniske grej
kunne veere. Passa-
gersaedet blev

pillet ud for at give
plads, og efter
betraekning med
kunststof er resulta-
tet temmelig
imponerende.

afsluttet og serger for, at de brugte
dragter forsegles i de selvoplaselige
plastposer og vaskes ved ankom-
sten til brandstationen. Det har
betydet, at langt feerre af de skade-
lige partikler fra brandene kommer
med tilbage pa stationen, og det har
forbedret indeklimaet pa brandsta-
tionen markant. Brandfolkene er
samtidig meget opmeerksomme pa
at holde gje med, at ingen brand-
meend fjerner andedreetsveernet, for
slukningsarbejdet — ogsa eftersluk-
ningen — er helt afsluttet. Vi tror,

at de mange tiltag vil nedbringe
antallet af brandmeend med kreeft,
og FOA 1 vil gore en indsats for at
udbrede procedurerne til landets
gvrige brandstationer.

Lasse fortalte videre, at brandmeen-
dene skal kunne rykke ud inden for
1 minut i dagtimerne, hvor statio-
nen er fuldt bemandet. Om aftenen
og natten er stationen bemandet
med to brandmeend, mens resten af
holdet er pa tilkald og skal kunne
stille til tjeneste inden for 5 minut-
ter.

Kerneopgaven er
at slukke brande

Efter rundvisningen blev vi samlet
i skolestuen, som bl.a. bliver brugt
til at undervise i ferstehjeelp og for-
teelle om brandmeendenes arbejde
til kommunens folkeskolebgrn.

FOA 1 fortalte om de generelle krav
til de kommende overenskomstfor-
handlinger i foraret 2015, hvor iseer
lonstigninger er i fokus. Brand-
maendene bead ind med bekymrin-
ger i forhold til en sammenlaegning
med de andre brandveesner i ho-
vedstadsomradet. Det blev diskute-
ret, hvilken betydning en eventuel
sammenleegning vil fa for arbejds-
tid, lon og meget andet.

Et andet og meget aktuelt emne er,
om brandmeendene i de perioder,
hvor der er mindre travlt pa brand-
stationen, kan bidrage med at lose
andre af kommunens opgaver. Det
sker allerede i et vist omfang i dag —
f.eks. rykkes ud til indbrudsalarmer
og til eeldre, der skal rejses op efter
fald. @vrige opgaver kunne fx veere
reparation af kommunens materiel,
men det skal naturligvis have rele-
vans i forhold til brandmeendenes

kompetencer og kunne udferes pa
en sadan made, at brandmendene
stadigveek har mulighed for at ud-
fore deres kerneopgave — at slukke
ildebrande.

Efter et par timer i godt selskab
vendte FOA 1 snuden hjemad med
et fint indtryk af et professionelt
brandveesen, der gnsker at gore en
forskel og hele tiden veere pé for-
kant med den nyeste teknologi og
gvrige udvikling inden for brand-
slukningsarbejdet og videreuddan-
nelse.

Den velholdte Ford T veteran brandbil
bliver i dag brugt til parader, bryllupper
og andre festligheder.
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Mens de ansatte forteel-
ler om dagligdagen pa
arbejdspladsen, rynker
Kim Andersen og Eva Bo
fra FOA 1 brynene mere
0og mere.

En travl arbejdsplads

| Kildeskovhallen har nylige omstruktureringer
betydet flere arbejdsopgaver og mere ansvar.

Uden for Kildeskovhallen i Gentofte Kommune tripper
en stor gruppe skolebern utalmodigt. De har veeret til
svemning i hallen fra morgenstunden og venter nu pa
hjemtransport til skolen. Og da bussen endeligt kom-
mer, er der vagtskifte. Det ene hold bern — vel omkring
40 stykker — veelter ud, og det andet hold skynder sig
straks ind. "Tak for kerslen”, siger mange af bernene til
chaufferen, mens han og leererne far en snak. Det er ty-
deligt, at det ikke er forste gang, de modes.

Sceneriet giver et meget godt billede af, at Kildeskovhal-
len er en rigtig travl arbejdsplads med en masse menne-
sker — barn, voksne og gamle — der stremmer ind og ud

En fin formiddag i Kildeskovhallens frokoststue, hvor mange af
arbejdspladsens problemer blev vendt.
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i dagens leb. Hallen rummer opvisningsbaner og trae-
ningsbaner med neesten 500 tilskuerpladser for blandt
andet boldspil og gymnastik, og indtil flere svemme-
bassiner for alle aldersgrupper, ogsa den 14-drige, der
gerne vil dyste med vipperne.

Alene i svgmme-enheden er der da ogsa omkring 45
badeassistenter ansat, nogle pa deltid, og en del kun
ganske fa timer om ugen, fordi de har deres hoveder-
hverv andetsteds, men ogsa mange pa fuld tid.

Vi medes med feellestillidsmand Kim Andersen uden
for hallen, og vel inden for bliver vi hjulpet pa vej af en
venlig vejviser. Og det er nedvendigt, for bygningen er
stor og har mange krinkelkroge, sa man kan sagtens
fare vild.

Der er nok at tage fat pa!

Nogle af de ansatte er modt ind pa en fridag for at me-
des med os, men netop fordi der er sa mange deltids-
ansatte pa arbejdspladsen, er der ikke nogen mangearig
tradition for at veere organiseret. S8 FOA 1 har faktisk
ikke ret mange medlemmer blandt Kildeskovhallens
personale, der dog er lutter eren, nar Eva Bo Christen-
sen fra FOA 1 forteeller om FOAs tilbud.

Det lader ogsa til, at de fuldtidsansatte nu er opsat pa at
fa orden i tingene. Og orden i tingene — det treenger der
til.



Thomas, der er badeassistent, havde laenge overvejet at melde
sig ind i FOA 1. Og nu gjorde han alvor af det. Til hgjre i billedet
er det feellestillidsrepraesentant Kim Andersen.

Rundt om bordet berettes om omstruktureringer,
der har givet langt flere arbejdsopgaver og meget
mere selvsteendigt ansvar end tidligere. Der forteel-
les ogsa om, at omstruktureringen har givet nogen
usikkerhed og utryghed, der i det hele taget pavirker
arbejdsmiljoet.

Mens de ansatte forteeller om dagligdagen pd ar-
bejdspladsen, rynker feellestillidsrepraesentant Kim
Andersen og Eva Bo fra FOA 1 dog brynene mere
og mere, blandt andet over, at der tilsyneladende
ikke udbetales andenholds-tilleeg for efter kl 17 og
en del andre forhold, der ikke kerer lige, som det er
teenkt efter overenskomsten.

Generelt var der rigtig mange meget relevante
sporgsmal, hvilke gav en god debat under besgget,
og de emner, der umiddelbart kunne afklares, blev
selvfolgelig det.

Og resten kan der heldigvis gores noget ved, sa i
forste omgang bliver det aftalt, at FOA 1 kontakter
ledelsen med henblik pa at deltage i forstkommen-
de personalemade. En ordentlig dialog kan nemlig
sikre, at alle har kendskab til overenskomstens be-
stemmelser og ved, hvordan de forskellige situatio-
ner i dagligdagen skal handteres.

-€s

Man skal have en
overenskomst

Af din overenskomst fremgar det,
hvilke lgn- og arbejdsvilkar, der
geelder pa dit ansaettelsesomrade.
Som medlem af FOA kan du finde
din overenskomst pa Overenskomst
Tjek pa FOAs hjemmeside FOA.dk.

Find din overenskomst

I daglig tale bruges ordet overenskomst om aftaler, der
er indgaet mellem FOA og en offentlig eller privat ar-
bejdsgiver. Af overenskomsten fremgar, hvilke vilkar,
der geelder pa dit anseettelsesomrade. Det geelder for
eksempel lon, regler for arbejdstid, ferie, sygdom og op-
sigelsesvarsler.

Overenskomsterne forhandles hvert 2. ar. I mange til-
feelde suppleres overenskomsten af aftaler, der er ind-
gaet mellem den lokale FOA-afdeling og den lokale
arbejdsgiver.

FOAs Overenskomst Tjek er en ny service til dig, hvor
du nemt kan finde din overenskomst og leese den i et
sprog, der er skrevet til dig: http://www.foa.dk/forbund/
overenskomster/tjekdinok.

Overenskost Tjek

Overenskomst Tjek deekker overenskomster fra 2011 og
frem for ansatte i kommuner og regioner. Overenskom-
ster for private firmaer er ikke med endnu.

Du skal logge ind med dit NemID eller medlemslogin.

Spgrgsmal

Har du spergsmal til din overenskomst, kan du kon-
takte din tillidsrepreesentant eller henvende dig i din
lokalafdeling.

-red.
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Arbejdspladsbesag hos portgrerne
pa Herlev Sygehus

Under besgget pa Herlev Sygehus blev der snakket om bade IT-systemer, valg
af nye faglige repraesentanter, seniorordninger, lansedler og meget andet.

Herlev Sygehus er med sine 25 eta- ste tur, og ledelsen har overblik over  oplevelser af Herlev Sygehus som
ger og en hejde pa 120 meter Dan- fordelingen af turene m.m. Nogle arbejdsplads med den faglige orga-
marks hojeste bygning. Et impone- var glade for systemet, andre var nisation.

rede sted, som huser ca. 150 af FOA ~ mindre tilfredse. Der var iseer debat

Der var et gnske blandt bade med-

1’s medlemmer, der som portorer om medarl?ejdernes ez o 2% lemmer og tillidsrepreesentanter
soger for, at patienter bliver kort folge med i kollegernes ture fra en om, at FOA 1 var mere synlige p&
rundt til de forskellige afdelinger, computer i feellesrummet. hos,pitalet, hvilket FOA 1 tog med
reparerer stort og smat, handterer FOA 1 gennemgik i lobet af da- hjem til videre dreftelse i afdelin-
affald og meget andet. gen en stribe lensedler for fejl og gen.

Fredag den 14. november var FOA fik snakket med mange medlem-

1 forbi Herlev Sygehus pa arbejds- mer, som var glade for FOA 1s be-

pladsbesag for at here om hospita- sog og muligheden for at dele deres -hbr

let og de mange udfordringer, man
har som porter pa et af landets stor-
ste hospitaler.

Der havde dagen for veeret gene-
ralforsamling i den faglige klub,

sa vi medte en stribe engagerede
medlemmer og tillidsrepreesentan-
ter, der gerne ville fortaelle om deres
hverdag pa hospitalet, samarbej-
det med ledelsen og meget andet.
Graham Andersen genopstillede
ikke som TR, men Keld var klar i
kulissen, og flere nye medlemmer af
bestyrelsen blev ogsa valgt. FOA 1
ser frem til samarbejdet med de nye
faglige repreesentanter pa sygehu-
Sl

Nogle var glade for
systemet; andre var
mindre tilfredse.

”l ma gerne komme
noget tiere!”

Portererne har igennem en perio-
de brugt et handholdt IT-system,
Ascom, til de enkelte ture med pa-
tienterne. Portererne kan med sy-
stemet hele tiden finde den neerme-
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Aulaen pa Kirkebjerg skole leder
tankerne hen pa film som Zappa
og Busters Verden.

En klassisk omegnsskole
fra 40’erne

Danske filmklassikere, ombygning, tjenestemandspension og udlicitering
— et besag pa Kirkebjerg skole.

Kirkebjerg skole i Vanlgse overra-
sker, nar du treeder ind i den store
aula. Nar du kommer udefra, for-
venter du ikke det imponerende
syn, som den abne tre etagers aula
er. Det er fascinerende, som et ud-
snit af en myretue, at se elever, der
myldrer rundt mellem hinanden pa
kryds og tveers af etagerne.

Hvis rengoringen bliver
udliciteret, falder ren-
goringens kvalitet.

Skolen er en klassisk omegnsskole
fra 40’erne, og indvendigt henleder
den ens tanker pa film som Zappa

og Busters Verden, der begge fore-
gar i Brenshgj teet pa Vanlese.

Vi besgger skolen en vad og fugtig
torsdag morgen. Vi star og venter
pa Kim Jensen, der er teknisk ser-
viceleder pa skolen, mens vi suger
stemningen til os.

Eleverne har endnu ikke frikvarter.
Alligevel er der relativt meget larm
iaulaen, hvor et fatal af elever ryk-
ker rundt mellem klasseveerelserne,
eller er pa vej mod biblioteket, der
ligger stuen.

Tidligere tiders “keeft, trit og retning
opdragelse” havde nok en positiv
indflydelse pa lydniveauet, men det
er en forngjelse at se de glade bern,
der fulde af entusiasme beveeger sig
rundt pa skolen.

Den oprindelige skolebygning er
indviet tilbage i 1942 og huser i dag
3. til 9. klasse, mens indskolingen
rader over den nyeste bygning fra
2005.

Tilleg og
tjenestemandspension

Kim Jensen henter os, og vi folges
gennem skolen hen til hans kontor.

Foruden Kim arbejder der to tek-
nisk servicemedarbejdere pa skolen,
hvoraf den ene arbejder om afte-
nen, mens den anden har fri om
torsdagen. Vi laegger nogle folde-

re til dem og en mailadresse, som
de kan skrive til, hvis de vil have
tjekket lonsedler eller har faglige
sporgsmal, som de gerne vil have
svar pa.

Kim er rigtig glad for at vaere pa
skolen og synes, at samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere gar
rigtig godt.

Som mange andre af Hovedstadens
skoler, har Kirkebjerg skole ogsa
veeret under ombygning. Mange af
skolerne i Kebenhavns Kommune
er gamle og treenger til en keerlig
hand, men ligesa vigtigt er det at fa
bygningerne til at leve op til nutidi-

Fortsaettes naeste side
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Fortsat fra forrige side

Teknisk serviceleder Kim Jensen
kigger i FOA 1s brochure om rabat-
ter og tilskud til medlemmer.

ge standarder og elevtal. Skolen kan
rumme 5 spor efter ombygningen.

Den teknisk serviceleder har vae-
ret en del inde over arbejdet med
renovering og ombygning, og der
er aftalt resultatlon pa baggrund af
arbejdet. Da vi tjekker hans lonsed-
del, leegger vi meerke til, at tilleeg-
get er et kronetilleeg og ikke et trin
tilleeg. Eftersom Kim Jensen er tje-
nestemand, har det stor betydning,
om tilleegget er et krone- eller et
trintilleeg. Sterrelsen pa alle tjene-
stemandspensioner beregnes pa
baggrund af det antal af ar, man er
ansat som tjenestemand og det lon-
trin, som man slutter pa, nar man
forlader arbejdsmarkedet.

Vi rader derfor Kim til at kontakte
sin tillidsrepreesentant for at se, om
de kan forhandle tilleegget om.

Udlicitering

Alt i alt var der tilfredshed pa Kirke-
bjerg skole. Den eneste bekymring
var, at skoleledelsen havde luftet
ideen om at udlicitere rengeringen.
Hvis rengeringen bliver udliciteret,
vil det betyde, at kvaliteten pa ren-
goringen falder, da der skal rengo-
res lige sa meget pa kortere tid og
med mindre personale. Samtidig vil
det nye personale fa darligere vilkar,
og de skal lobe hurtigere til feerre

penge.
Det er en sag, som vi har taget med
hjem til KLS — den FOA-afdeling,

der organiserer rengeringspersona-
let i kommunerne.

-hmpk

Vi vil gore noget ved det:

Uligheden stiger .........

FOA har i ar startet en flerarig ind-
sats for at seette fokus pa den sti-
gende ulighed i det danske sam-
fund, som fx betyder, at FOA 1s
medlemsgrupper i gennemsnit lever
8 ar kortere, end danskere med lan-
ge uddannelser.

Der er lagt op til en lang reekke ak-
tiviteter, som skal veere med til at
pege pa de omrader, hvor forskel-
len i danskernes livsvilkar vokser,
og som skal suppleres af analyser
og undersggelser af, hvad det er for
konsekvenser, som de mange een-
dringer i den danske velfeerd har for
dem, der er mest afthaengige af feel-
lesskabets hjeelp og indsats.

Det er forelgbigt planlagt, at vi star-
ter med at rette projekteren mod
oget ulighed som folge af de mange
velfeerdsreformer. Det kalder vi
"Reformernes ulighed". Senere bli-
ver der sat fokus pa uligheden for
bernene og de eeldre og i 2015 star
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den pa "Sundhedens ulighed" og
"Arbejdspladsens ulighed".

Ulighedsindsatsen skal ikke kun
pege pa de problemer og uretfeer-
digheder, som den stigende ulig-
hed skaber. Ambitionen er ogsa
at fremleegge bud pa lesninger,
der kan vende udviklingen og
fore til mindre ulighed.

I FOA 1 haber vi, at vi kan enga-
gere vores tillidsrepraesen- .
tanter og arbejdspladser

i kampagnen, sa vi ved
feelles hjeelp kan gere

en forskel. Laes mere om
kampagnen i naeste num-
mer af Etteren.

-es

Naestformand i FOA 1, Steen
Vadgaard, mener, det er pa
hgje tid, at der kommer fokus
pa problemet .
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| november tiltradte Hans Bagesvang Riis som faglig

konsulent i FOA 1. Han overtager arbejdsomradet inden for beredskabs-
ansatte og portgrer, der tidligere er varetaget af Johnny Forsberg, der
efter 6 ar i FOA 1 har valgt at ga pa efterlgn.

Hans er uddannet jurist fra Aarhus Fritiden bruger Hans, der bor pa iseer Feelleden er skon i sommer-
Universitet og har en lang karriere i Vesterbro, sammen med eegtefael- halvaret.

staten bag sig. Han.havde som ny- lerol Julie og to sma piger pa 0 ar og Hans gleeder sig il de mange spaen-
uddannet sin gang i Udleendinge- 4 ar. Kgbenhavn er som bekendt dende opoaver som faclie kensulent
styrelsen, hvor han i fire ar behand-  en fantastisk by, sa turen gar gerne P& 518

i FOA 1. Ikke mindst ser han frem
til at komme ud og mede medlem-
mer og tillidsrepreesentanter pa ar-

lede asylsager i Center Sandholm. I rundt til nogle af de mange tilbud
2006 skiftede han til IT- og Telesty- i byen — ofte til svemmehallen el-

relsen og kastede sig her over det ler Vesterbros mange legepladser. bei . L

) . s . ejdspladserne, se pa arbejdsmiljoet
faglige arbejde som tillidsrepraesen- ~ Hans snerer ogsa gerne lobesko- oo hizelpe til med at forbedre lon-
tant for DJJF ere og Magistre. ene eller hopper en tur pa raceren & &P

og arbejdsvilkar i teet samarbejde
med de tillidsvalgte og ledelsen.

og kerer en runde pa Amager, hvor

Det faglige arbejde fangede Hans
med det samme og fyldte efterhan-
den sa meget, at det blev abenlyst,
at den videre feerd skulle ske in-
denfor arbejdsretten. Hans skiftede
derfor i 2013 til Arbejdsskadesty-
relsen, hvor han som sagsbehand-
ler var inde over ulykkessager og
sager om erhvervssygdomme. Det
var - som forventet - et speendende
omrade, og Hans har leenge gerne
ville arbejde for fagbevaegelsen, sa
da muligheden bad sig hos FOA 1 i :
oktober i r, sprang han til uden de Vi gnsker Johnny Forsberg et langt
mange overvejelser. og velfortjent otium.

Vi gnsker Hans velkommen i FOA
1 og haber, at vi far forngjelse af
hinanden. Samtidig vil vi gerne be-
nytte lejligheden til at sige mange
tak til Johnny for hans tid i FOA 1.
Vi kommer til at savne hans stee-
dighed, hans ga-pa-mod og hans
utreettelige indsats for at sikre med-
lemmerne deres ret!

-red.
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Jens Galschigt foran en‘af'sine
skulpturer fra‘kollektionen Hunger.

MEDLEMSARRANGEMENT:

Mod en verdensberomt

Arets farste medlemsarrangement er en enestdende chance for at made den
verdenskendte kunstner og aktivist Jens Galschigt og se hans fantastiske galleri

og skulpturer.

Tag din bedre halvdel, en kol-
lega eller ven under armen og fa
en oplevelse for livet ved FOA 1s
neeste medlemsarrangement. Som
seedvanligt er det forst til melle, sa
skynd dig at melde dig til!

"Selvom om jeg ikke er
saerlig kulturel, finder

jeg ham og hans kunst
helt fantastisk. Han vil jo
noget med sin kunst, han
vil 2endre verden. Sa jeg
gleeder mig allerede vildt
til at se udstillingen, selv
om det er 3. gang”, fortael-
ler en begejstret Jesper
Hesselholdt fra FOA 1, der
af samme grund har taget
initiativ til arrangementet.

Om formiddagen, sendag d. 22.
februar kerer vi i samlet trop til
Odense. Vi leegger ud med en her-
regardsbef pa den lokale kro, Fan-
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gel Kro og Hotel, og fortsaetter der-
efter ud til Galleri Galschiet, hvor
kunstneren, arbejderen og aktivi-
sten Jens Galschiet tager imod os.

Her far vi en rundvisning pa gal-
leriet, hvor vi ogsa kan se, hvordan
kunstveerkerne bliver til. Det er Gal-
schigt selv, der guider os gennem
det 10.000 kvadratmeter store om-
rade, og det forlyder, at turen bliver
krydret med et veeld af anekdoter.
Efterfolgende far vi et glas vin og
en kop kaffe, mens Jens Galschiet
forteeller om sit liv og virke, fra han
startede som plade- og konstrukti-
onssmed tilbage 1 1973, til han blev
en verdenskendt kunstner, der ar-
bejder for at seette fokus pa ulighed
og uretfeerdighed.

Saetter fokus pa uretfaerdighed

Jens Galschiet er en interessant og
spektakuleer personlighed. Han

er en verdenskendt kunstner, der
arbejder for at bekeempe verdens
uretfeerdigheder ved at lave aktio-
ner og opsaette skulpturer i storre
byer verden over.

Et af hans mest kendte veerker er”
Den indre svinehund” fra 1993.
Den et tons tunge sorte svinehunds
skulptur blev opstillet i tyve byer i
Europa inden for 55 timer. Opstil-
lingerne var ulovlige, og de lokale
myndigheder havde ikke kendskab
til projektet, som skabte en om-
fattende debat i politiske kredse, i
pressen og i offentligheden. Flere
steder blev der fundet en perma-
nent sted at udstille skulpturen, der
var en gave til den by, som den var
sat i. Mere end 100 frivillige del-
tog i skulpturmanifestationen, der
af pressen blev kaldt den sterste
kunsthappening i Europa.

Herhjemme er Jens Galshiet ogsa
kendt for sine kulturelle og po-
litiske happenings. I forbindelse
med klimatopmedet i Kebenhavn

i december 2009, fik han opsat en
skulptur, ”Survival of the Fattest”,
ved siden af Den Lille Havfrue. Den
var et modsvar til de droftelser, der
foregik pa klimatopmedet, som han
fandt skeevvridende i magtbalancen
mellem rige og fattige lande.
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En vaskeaegte ener har noget pa hjerte, og hans skulp- som raekker langt ud over Dan-

i . . turer og happenings berorer alle, marks graenser. Sa seet et kryds i ka-
Jens Galschiot er en ener pa denin- 55 er vidne til dem. lenderen ved den 22. februar og fa
ternationale og danske kunstscene, ) o en oplevelse, du aldrig vil glemme.
og hans kunstneriske aktiviteter har ~ Nar du beseger Jens Galschiot i
vakt stor opmeerksomhed verden hans store atelier og arbejdende
rundt. Hans voldsomme engage- veerksted, far du uundgaeligt en fo- —red
ment, energi og kunstneriske talent lelse af at veere vidne til noget stort, o

Info om arrangementet den 22. februar 2015:

Arrangementet inkluderer: Husk at skrive fuldt navn pa alle dem, du tilmelder -

e Bustur til og fra Odense bade medlemmer og ledsagere.

e Ved ankomst til Odense serveres menu Betaling: Indbetaling skal ske til Arbejdernes
med herregardsbef pa Fangel Kro & Hotel Landsbank: registreringsnummer 5338 og konto-
(inkluderet i prisen). Drikkevarer bestilles nummer 0438794.
og betales individuelt. Vigtigt! Du skal skrive navn pa alle personer,

e 3 timers rundvisning ved som du indbetaler penge for, bade
kunstneren selv, inkl. medlemmer og ikke medlem-
historier fra mer. Ellers kan vi ikke

hans liv — registrere jer som
kaffe og tilmeldt.
vin.

Din tilmelding til arrangementet er ikke
registreret og godkendt, for vi har mod-
taget pengene. Og husk, at der kan ga op til
2 bankdage, fgr pengene er overfort.

Tilmeldingsfrist: Fredag d. 30. januar
2015.

Dato for arrangementet: Sondag den
22. februar 2015:

e Afgang fra FOA 1 kl. 10:00 praecist

e Forventet hjemkomst til FOA 1 ca. kl. 18
Mgdested: FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle
9, 2500 Valby.

For at sikre, at vi kan kontakte dig, skal du tjekke,
at du er registreret med korrekt mailadresse i FOA
1.

Det ggres her: http://www.foa.dk/
Forbund/Medlemsservice/Selvbetjening/

Pris (inkl. bus, frokost og galleribesgg Ret-dine-persondata
m. kaffe & vin):

for medlemmer: 175,- kroner, for led-
sagere: 355,- kroner.

Tilmelding: Forst til molle via hjemme-
siden www.foal.dk

Du kan leese mere om Galleri Galschigt her:
http:/Ilwww.qgallerigalschiot.dk/

Du kan leese mere om Fangel Kro og Hotel her:
http://fangelkrooghotel.dk/restaurant/



Find 5 fejl!

Der skal flere penge pa bordet .

Lavtlennede skal have flere penge i lenningsposen, sa
de ikke sakker leengere bagud i forhold til dem med de
tykkeste tegnebgger. Det er et af FOA’s vigtigste krav
ved de kommende forhandlinger om overenskomsterne
i 2015, OK15.

“De hgjtlennede er stukket af ved de lokale lenforhand-
linger. Chefer i kommuner og regioner har tilsyneladen-
de er tendens til at belenne akademikere, der ofte ligner
dem selv, frem for dem, der faktisk udferer velfeerdsop-
gaverne,” siger forbundsformand i FOA Dennis Kristen-
sen.

For at sikre, at lavtlennede far flere penge pa

kontoen, stiller FOA krav om, at lenstigningerne

skal gives som belgb i kroner og ere i stedet for len-
stigninger i procenter — eller alternativt som en kombi-
nation af kronebelgb og procentstigninger.

Det er sjovere at fa en procent mere, nar man tjener
500.000, end hvis man tjener 200.000 kroner. Men en
kontant stigning i kroner og ere er lige sjov at fa for
bade dem, der tjener meget mest og dem, der tjener
mindst!

Du kan leese om FOAs generelle krav til OK 15 pa FOAs hjemmeside: foa.dk/Forbund/Temaer/OK15

Billedet her er fra konflikten i 2008, hvor overenskomstsforhandlingerne brod sammen, og der blev produceret banne-
re og plakater i massevis i FOA 1. Og de to billeder er identiske bortset fra, at der pa det ene har sneget sig 5 fejl ind.

Kan du finde fejlene, sa sla en ring omkring dem med kuglepennen, udfyld slippen nederst pé siden og send hele mo-
levitten ind til os. Du kan ogsa scanne siden ind og sende den til os pr. mail til foal@foa.dk.

Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om et gavekort til www.gavekortet.dk pa 400,- kr., som du kan bruge i et

hav af forskellige butikker.

Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads bliver offentliggjort i neeste nr. af Etteren.

Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at deltage i konkurrencen.

Svaret skal veere FOA 1 i haende senest den 10. januar 2015.

NAVN

ADRESSE

POSTNR.

BY

TELEFONNUMMER

E-MAIL

DIN ARBEJDSPLADS

Blanketten sendes til FOA 1, att. Redaktionen, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby
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Pa landsmgdet modtes ledere fra hele landet for at drgfte feelles problemer.

Styrket indsats for FOAs
ledermedlemmer

FOA 1 blev rigtig godt repraesenteret i forbundets lederudvalg, da der var valg
pa lederlandsmgdet i november.

Det er tidligere besluttet, at Hoved-
bestyrelsen skulle fastleegge ram-
merne for den landsdeekkende og
regionale koordinering af lederar-
bejdet, og i forleengelse heraf blev
der nedsat et udvalg, der nu er
kommet med forslag og anbefalin-
ger til rammer og indhold for leder-
arbejdet i FOA.

Den grundleeggende vision er, at
FOA skal veere det forste og bedste
valg for alle ledere pd FOAs over-
enskomster. Fagforeningen skal
derfor kunne levere kvalificeret
sparring, vejledning og radgivning
til medlemmer med ledelsesansvar,
og fagforeningen skal samtidig veere
klar, tydelig og synlig i debatten om
ledelse.

Nu bliver det mere konkret

Pa lederlandsmedet, hvor FOA 1
deltog med 8 repreesentanter, skulle
udvalgets arbejde preesenteres for

en storre forsamling af leder-repree-
sentanter for forste gang.

Temaet var dels FOAs arbejde med
lederomradet pa landsplan, men
ogsa, hvordan de lokale afdelinger
kan tage initiativer, der henvender
sig til ledergruppen i FOA.

FOAs rammer for lederarbejdet blev
igen droftet. P4 modet udtrykte
flere af lederne tilfredshed med de
initiativer, der er taget dels pa FOAs
kongres, dels i form af fokus pa de 8
ledelsesvinkler, som er den centrale
handleplan for lederarbejdet i FOA
for 2015 og fremefter.

Pa landsmedet blev der ogsa afsat
tid til at arbejde med, hvad ledernes
onsker til FOA er. Hvad skal FOA
seette fokus pd, og hvordan skal det
ske i praksis. Der blev arbejdet flit-
tigt med emnet, og arbejdsgrup-
perne kunne derefter pege pa en
reekke eonskelige tiltag. Blandt andet
blev det vurderet, at der er brug for
langt flere lokale aktiviteter, mere

netvaerksdannelse - ogsa gerne pa
tveers af afdelingerne — og mere
lebende og uformel dialog mellem
den enkelte leder og hans eller hen-
des afdeling, fx gennem sparring
eller coaching. En del FOA-afdelin-
gen har heldigvis allerede et sddan
tilbud pa programmet.

Endeligt var der valg til forbundets
lederudvalg af 8 ledere og 2 sup-
pleanter, og her blev FOA 1 godt
repreesenteret med 3 medlemmer i
udvalget. Niels Mortensen, som til
daglig er teknisk serviceleder i Ko-
benhavns Kommune, blev nemlig
genvalgt, og herudover blev Ove
Thuesen, der til dagligt er over-
brandmester i Kebenhavns Brand-
veesen, og Connie Vejlg, der er om-
radeleder i Furesg Kommune, ogsa
valgt. Bdde Niels og Ove er i forve-
jen aktive i FOA 1s lederudvalg.

-red.
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Tillid ma ikke vaere

Omkring 250 tillidsrepraesentanter fra 11 FOA-afdelinger i Region Hovedstaden
deltog den 6. oktober i en konference om FOA's bud pa en tillidsdagsorden.
En tillidsdagsorden, der i modsaetning til regeringens forsgg pa at gare tillid

til en sparegvelse pa 12 milliarder kroner, skal vaere med til at “redde” den

offentlige sektor.

Af Lise Lotte Blicher Bendtsen

Hvorfor en tillidsdagsorden? Hvor-
for er tillid og medinddragelse vig-
tigt, hvis vi skal kvalificere vores
kerneopgave? Decentralisering
uden bureaukratisering og hvordan
arbejder man tillidsbaseret i MED-
systemet?

Spergsmalene og de mange bud og
filosoferende ord havde kun ét for
gje pa FOA-afdelingernes tillids-
konferencen pé Teknisk Erhvervs-
skole Center pa Frederiksberg;
Hvordan fér vi tilliden ind pa de
offentlige arbejdspladser, sa vi som
ansatte far mulighed for at bruge
vores faglighed i samspil med bor-
gerne, sadan, at vi kan udfere et
godt stykke arbejde, fordi vi har feel-
les mal, viden og gensidig respekt.

Historisk har der ikke altid manglet
tillid i og til den offentlige sektor.
Den manglende tillid er et resultat
af 1980’erne og 1990’ernes moder-
nisering og markedsggrelse af den
offentlige sektor, hvor man begynd-
te at behandle den offentlige sektor
som var den en privat virksomhed.
En udvikling som ifglge FOA’s for-
bundsformand Dennis Kristensen
har betydet en vaklende velfeerd,
DJOF’isering, samlebandstaenk-
ning, konkurrencestat og stigende
ulighed og fattigdom. En udvikling,
der i hej grad har bidraget til, at
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FOA'’s medlemmer er blevet modt
af kontrol, stopure og manglende
indflydelse pa, hvordan man lgser
arbejdsopgaverne bedst muligt.

Opgave ud af fokus

En markedsggrelse, der ifolge Hans
Hvenegaard, direktor, arbejdsmil-
jeradgiver og arbejdslivsforsker fra

“Nar man accepterer, at
den offentlige sektor
betragtes som var det

en privat virksomhed, sa
bidrager det i hgj grad til,
at FOA's medlemmer bliver
madt af kontrol, stopure
og manglende indflydelse
pa, hvordan man lgser
arbejdsopgaverne bedst
muligt.”

Team Arbejdsliv, betyder, at de an-
sattes faglighed ikke bliver aner-
kendt, nar de gor opmeerksom p4,
at tingene ikke fungerer pa arbejds-
pladsen. Mange har endog den op-
levelse, at de bliver negligeret, nar

de peger pa problemer i det daglige
arbejde.

En tendens som ifelge Hans Hve-
negaard er farlig, fordi fokus flyttes
fra opgavelgsningen til den enkeltes
smerte, og alt kommer til at handle
om den enkeltes trivsel og stress i
stedet for om, hvordan de ansatte i
feellesskab loser opgaverne.

Samarbejde for tillid

Den offentlige sektor har i det hele
taget det sveert for tiden. Det var
der bred enighed om blandt talere
og de fremmaedte tillidsvalgte, der
ligesom regeringens produktivitets-
kommission, pegede pa at lgsnin-
gen skal findes ved, at politikere og
de offentlige ledelser begynder at
vise de ansatte tillid.

Men tillid kommer ikke af sig selv.
Man skal gore sig fortjent til den.
Tilliden kommer, nar man leverer til
samarbejdet, lod opfordringen til de
mange tillidsvalgte fra Hans Hve-
negaard.

Pa arbejdspladserne

Rigtig mange af FOA-afdelingernes
tillidsvalgte kunne da ogsa forteelle
om deres gode erfaringer med at



samarbejde med ledelserne pa deres
arbejdspladser.

Tillidsrepreesentant Kristina Peder-
sen fra hjemmeplejen i Ishej Kom-
mune kunne blandt andet fortaelle
om deres arbejde med at seette
mennesket for systemet og borge-
ren i centrum. Om den indflydelse
de ansatte har faet pa plejepakker,
nye arbejdsredskaber som iPads og
ny relevant undervisning i forhold
til funktionsvurderinger og pleje-

' "

tillid pa dagsordenen.

pakker. Et arbejde som ifelge Kristi-
na Pedersen vil fortseette og som
allerede har betydet et storre ansvar
for den enkelte medarbejder samt
storre faglig stolthed.

Ogsa tillidsvalgte fra psykiatrien
fortalte om, hvordan de har faet le-
delsen til at kigge pa deres faglig-
hed med andre gjne. De besluttede
sig nemlig for nogle ar siden, “at
de ikke ville veere de her sure til-
lidsrepraesentanter”. De ville flytte

P .j

fokus fra frustration til faglighed,
og derfor nedsatte de et fagligheds-
netveerk, hvorfra fem tillidsvalgte
udarbejdede en faglighedsrapport:
"Visioner for social- og sundheds-
assistenter i Region Hovedstadens
Psykiatri 2013”. Et arbejde som har
resulteret i en enorm stor faglig
stolthed og respekt fra ledelserne i
regionen, fortalte feellestillidsrepree-
sentant Anette Hofflund fra Psykia-
trien i Region Hovedstaden.

Mellem oplaeggene var der debat ved bordene. Her drgfter FOA 1'erne, hvilke opgaver man har som tillidsvagt i forhold til at fa
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FORMANDENS MUNDTLIGE BERETNING PA FOA 1S
GENERALFORSAMLING 20. NOVEMBER 2014:

Et ar med store a&ndringer
og mange problemer.

Men ogsa med Ilgsninger.

Generalforsamlingen giver dig mulighed for at made fagfaeller, drafte faelles
problemer og — ikke mindst — preege udviklingen i FOA 1.

Omkring 60 tillidsrepreesentan-
ter, medlemmer, fagligt valgte og
ansatte fra huset var madt op til
generalforsamlingen i FOA 1 sidst
i november. I salen er der plads til
mange flere, sd det vil veere dejligt
med et storre fremmede til naeste
generalforsamling. Det er jo dér, du
som medlem kan gore din stemme
geeldende og veere med til at be-
stemme, hvad FOA 1 skal fokusere

pa.

Efter de indledende formelle punk-
ter kunne afdelingsformand Ken
Petersson afgive sin mundtlige
beretning. Formanden lagde hardt
ud: “Kassen er tom”, konstaterede
han, og forklarede herefter, at pris-
og lenfremskrivninger naturligvis
seetter sine spor i budgettet, nar der
ar efter ar ikke justeres pa kontin-
gentet. Og faktisk er medlemskon-

tingentet til FOA 1 ikke steget i
mange, mange ar. Repreesentant-
skabet har derfor indstillet til gene-
ralforsamlingen at lade kontingen-
tet stige en smule, og samtidig har
FOA 1 matte sige farvel til 2 medar-
bejdere for at finde den gkonomiske
balance.

Medlemstallet er stabilt

Umiddelbart kunne man tro, at det
var antallet af medlemmer, der var
problemet. Men modsat store dele
af fagbeveegelsen, er der faktisk
kun en meget lille nedgang i med-
lemstallet i FOA 1, blandt andet for
Tarnby Brandvaesen i det forgangne
ar valgte at vende tilbage til FOA.

”Og sa benytter vi lejligheden til at
andre vores telefonservice”, fort-

satte formanden, ”sa der fremover
sidder minimum en sagsbehandler
i telefonvagten, som vil kunne be-
svare de fleste spergsmal. Dem, der
sa ikke er i vagten, vil pa den made
kunne fa mere ro til det nedvendige
skrivearbejde og til at atholde mo-
der og til forhandlinger.”

-"Vi satser pa, at det vil give en
bedre medlemsservice for langt de
fleste af vores medlemmer, og vi
haber ogs4, at teknologien vi hjeelpe
os, blandt andet med et nyt jour-
naliseringssystem”, sluttede Ken
denne del af beretningen. Herefter
kom formanden ind pé nogle af de
ovrige sager, der har preeget arbej-
det i fagforeningen det forlebne ar,
blandt andet at busomrédet nu stort
set er en saga blot i FOA 1. Der er
nu alene 2 tjenestemeend og 2 bus-

Pa generalforsamlingen blev det ved-
taget at seette fokus pa uligheden i

det danske samfund i den kommende
generalforsamlingsperiode. Der bliver

storre og storre forskel mellem FOA-
medlemmer og hejtlennede grupper i
forhold til indkomst, levealder mv., og
den udvikling skal vendes. Mere herom i
naeste nummer af Etteren.
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chaufferer der kerer pa FOAs over-
enskomst.

Store aendringer pa
mange omrader

Omkring 20 buschaufferer hos Ar-
riva, der indtil nu har veeret organi-
seret i FOA, herer nu til i 3F. Ikke
alle er lige glade for at skulle rykke
fagforening, men pa orienterings-
meder for chauffererne har FOA 1
pointeret, hvor afgerende det er at
lade sig organisere, hvor forhand-
lingsretten er. “Det er det ene-

ste rigtige at gore”, understregede
formanden, ”for ellers ville vi bare
opfere os som hvilken som helst gul
fagforening, der har medlemmer,
som de modtager kontingentkroner
fra, men som de overhovedet ikke
kan hjeelpe, fordi de ikke har over-
enskomsten og forhandlingsretten”.

Herudover omtalte Ken Petersson
det aktuelle ambulanceudbud i Re-
gion Hovedstaden, hvor vi ikke kan
veere sikre pa at beholde arbejdet,
og udviklingen pa beredskabsom-
radet, hvor der er aftalt at reducere
antallet af beredskaber fra 86 til om-
kring 20. Endnu er der ikke opnaet
enighed blandt beredskaberne om,
hvilken model der enskes, og der er
flere modeller i spil. Situationen gi-
ver anledning til meget personfnid-
der mellem borgmestre, beredska-

bets ledere og andre interessenter,
og det giver naturligvis utryghed
blandt vores medlemmer.

Ogsa pa andre omrader er der
store forandringer pa vej for FOA
1s medlemmer. Mange — seaerligt pa
hospitalsomradet — arbejder i fast
nattevagt og er glade for det. Men
det er nu dokumenteret, at natar-
bejde er saerdeles usundt for krop-
pen, hvis det straekker sig ud over
2-3 naetter i treek. Problemstillingen
er vanskelig, fordi en anden vagt-
planlaegning betyder store eendrin-
ger for bade de nuveerende natte-,
aften- og dagvagter, fordi man sa
at sige skal deles om nattevagterne.
Og det er ikke populeert. Med den
viden, man har om natarbejdets
skadelige indvirkning pa kroppen,
frygter arbejdsgiverne naturligvis
ogsa, at fagforeningerne rejser sager
om fx kreeft med pastand om, at det
skyldes vagtplanleegningen. Sa alt

i alt en kompliceret situation, der
ogsa kommer til at fylde meget den
kommende tid.

Formanden fortsatte sin beretning
med en omtale af den planlagte
erhvervsuddannelse for brandfolk,
og Per Olsen fra porterernes faglige
klub kunne indskudt forteelle, at det
ogsa sa ud til at lysne for en leenge
onsket erhvervsuddannelse for por-
torerne. Sa det venter vi i speending

pa!

Det er valgar i 2015

Endelig afsluttede Ken den mundt-
lige beretning med en omtale af de
kommende overenskomstforhand-
linger, hvor KL blandt andet har
luftet et forslag om at sammenskri-
ve overenskomsterne for alle uud-
dannede.

-”En noget underlig situation at
lave feelles overenskomst for brand-
folk, peedagogmedhjeelpere, sko-
lebetjente og rengeringsmedarbej-
dere, der har vidt forskellige faglige
udfordringer i dagligdagen”, mente
formanden og kunne da ogsa for-
teelle, at 3F allerede pa nuveerende
tidspunkt har meldt fra pa vegne af

deres grupper.

Kommunernes Landsforening (KL)
vil ogsa gerne vil eendre pa arbejds-
tidsaftalen: “Forhabentlig far vi ikke
samme situation som sidste ar, hvor
leererne blev lockoutet netop pa ar-
bejdstids-spergsmalet. Det er valgar
12015, og det er sveert at forestille
sig, at regeringen vil leegge sig ud
med de offentligt ansatte lige for
valget”, spaede formanden.

Og sa ma vi habe, at han ikke er for
optimistisk i den vurdering.

-red.
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Fremad i fuld galop. Mogens Lykketoft var en meget entusiastisk guide: “Og sa skal jeg ogsa lige viser jer det her .......

En hyggelig rundvisning i selskab
med en inspirerende guide

Den 13. november var 30 heldige FOA 1-medlemmer pa rundvisning
| Folketinget med efterfglgende spisning. Og vi blev guidet af tingets
formand, Mogens Lykketoft.

For ikke sa mange ar siden kunne
man vandre lige ind i Folketinget
og beveege sig uhindret omkring.
Sddan er det ikke mere, sd inden
alle os fra FOA 1 kunne komme
indenfor, skulle vil gennem et sik-
kerhedstjek. Heldigvis gik det noget
hurtigere end i lufthavnen, og snart
var vi inde i en form for velkomst-
omrade med et par fine udstillinger,
hvor Mogens Lykketoft medte os og
med det samme og seerdeles velop-
lagt straks begyndte at forteelle om
stedets imponerende historie.

Den ene udstilling i velkomstomra-
det viser Christianborgs udvikling i
store lys-plancher. Det nuveerende

Ma vi praesentere: Folketingets medlemmer.
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slot er nemlig det seneste i en lang
rackke bygninger, der har ligget pa
stedet siden 1100-tallet, og som
siden 1400-tallet har vaeret hjem-
sted for centralmagten i Danmark.
Christiansborg er nedbraendt og
genopbygget to gange, ser man pa
plancherne, og i det Christiansborg,
vi kender, indgar stadig dele fra de
tre opferelser af slottet.

Den anden udstilling — eller ma-
ske rettere installation - viser alle
Folketingets medlemmer, ligeledes
i en slags lys-kasser, som det ses pa
billedet her pé siden. Medlemmerne
er oplistet pa vaeggen i helt tilfeeldig
raekkefolge, og man kan sa — af-
heengig af hvilke medlemmer, der
bliver belyst — se, hvem der er valgt
hvor i landet, hvem der er medlem
af hvilket parti, hvem der sidder i
regeringen osv. En rigtig sjov made
at praesentere de folkevalgte pa.

Herefter gik turen op af den vel-
kendte trappe til Vandrehallen

med udstilling af landets grundlov,
Landstingssalen og Folketingssalen.
Og nu kom de kunstinteresserede
til slaraffenland, blandt andet med
den meget varierede portraetsam-

ling af tidligere statsministre, der

- “nar de hejt og helligt lover ikke
mere at vende tilbage til posten”,
som Lykketoft spogende formule-
rede det — selv ma veelge en kunst-
ner til at forevige dem. Det er der
sa efterhanden kommet en meget
fin kunstsamling ud af med nogle af
Danmarks mest talentfulde kunst-
malere - senest kunstneren Simone
Aaberg Kaern, der for nogle ar siden
portreetterede Anders Fogh Ras-
mussen pa en meget utraditionel
made med et jagerfly og Afghani-
stans golde bjerge i baggrunden —
helt, helt anderledes end tidligere
statsministerportreetter.

Og Lykketoft var en uudtemmelig
guldgrube af viden, bade om kun-
sten pa stedet, der ogsa rummer et
utal af historiske malerier, der i sig
selv er et besgg veerd, og om funk-
tionen af huset som den store ar-
bejdsplads, folkestyret er.

Alt i alt var medlemsarrangementet
en meget inspirerende aften i veel-
dig godt selskab. En stor oplevelse
for mange af os.



. Telefon og mail

Telefonnummer til FOA 1: 4697 1100
J Telefonnummer til a-kassen: 4697 1101

Mail til FOA 1: foal@foa.dk
Mail til a-kassen: akas048@foa.dk

Abningstider i FOA 1

Afdelingen og a-kassen holder abent:

Mandag - onsdag: 9.00 - 15.00
Torsdag: 13.00 - 16.00
Fredag: 9.00 - 13.00

| abningstiderne er der mulighed for bade telefonisk
og personlig henvendelse.

Det er altid en god ide at bestille tid, hvis du ensker
en personlig samtale. Ellers kan du ikke vaere sikker

Bade FOA 1 og a-kassen
holder lukket den 24., 25.
0og 26. december samt den
31. december og 1. januar.

A-kassen har desuden
endrede abningstider
den 22., 23., 29. og 30.
december 2014, idet der
kun er abent mellem kl.
9.00 og kl. 13.00.

FOA 1 gnsker alle
rigtig glee

medlemmer 09 samarbejdfpa
delig jul og et godt nytar.

FOA 1 er pa
Facebook

Tjek ogsa www.foal.dk.

Her kan du blandt andet se
et lille WebTV klip fra FOA 1s
meget velbesggte medlems-
arrangement pa Den Bla
Planet.

Har du en god
historie fra din
arbejdsplads?

Vi vil meget gerne hgre fra dig,
hvis du har oplevet noget pa din
arbejdsplads, som du gerne vil
dele med resten af FOA 1s med-
lemmer. Mail os pa: foal@foa.dk

pa, at den, du gnsker at tale med, er i huset. - ‘

rtnere en
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e -
Tilmelding

som ledig Tradlgst netvaerk i FOA 1

For at fa dagpenge fra a-kassen,
skal man veere tilmeldt som ledig
pa jobcentret i sin kommune. Til-
meldingen skal ske pa den forste

dag, man er ledig. Det kan ske
ved, at man mgder personligt op Du skal dog veere opmaerksom p3, at adgangskoden af sikkerheds-

i jobcentret, men kan ogsa forega maessige grunde bliver aendret hver uge. Det er derfor ikke sikkert, du
elektronisk ved, at man gar ind pa kan bruge samme kode som sidst, du var i huset.

hjemmesiden www.jobnet.dk. Har
man ikke en computer hjemme,
stiller vi gerne en til radighed i
a-kassen.

Hvis du besgger FOA 1 og har brug for at koble dig pa vores tradlase
netveerk, kan du altid sperge enhver medarbejder i afdelingen om
adgangskoden. Systemet er blevet lavet om, sa du ikke laengere skal

have udleveret et personligt brugernavn og en personlig kode.

Radgivning fra Pensam

Du kan fa radgivning i PenSam, hvis du har brug for at vide mere om:

Vinderen af sidste nummers konkur- e udbetaling ved visse kritiske sygdomme
rence om at finde 5 fejl blev Kuno
Ostergaard, der tidligere er portraet-
teret her i Etteren. | dag er Kuno e udbetaling og begunstigelse ved ded
pensionist, men inden pensionen
arbejdede han i 34 ar som handveer-
ker pa Hvidovre Hospital — en arbejds-
plads, hvor han ogsa bestred hvervet * FOA's ulykkesforsikring

som tillidsrepraesentant. « FOA's gruppelivsforsikring
Stort tillykke!

e udbetaling ved fortidspension

e valgfrie forsikringer, sdsom individuel bernepension, segtefeelle-
pension og aldersopsparing

Du kan kontakte PenSam’s kunderadgivere pa 44 39 33 33
mandag til fredag fra 08.30-16.00.

Spar penge med FOA 1

Det koster penge at veere medlem af en fagforening. Men hvis du benytter dig af tilbuddene i FOA 1, kan du
helt eller delvist spare kontingentet - ja, du kan oven i kebet tjene penge pa dit medlemskab. Og sa kan du
stadig benytte dig af de gvrige fordele af at veere medlem af FOA 1.

Her finder du frem til de gode medlemstilbud:

‘ Telefon ‘ Mail ‘ Web
FOA 1 46 97 11 00 | foal@foa.dk www.foal.dk
Forbrugsforeningen 33138822 |fbf@forbrugsforeningen.dk | www.forbrugsforeningen.dk
Pen-Sam Bank 44 39 39 44 | pensam@pensam.dk www.pensam.dk
Tjenestemaendenes Forsikring | 70 33 28 28 | tim@tryg.dk www.tjm-forsikring.dk
FolkeFerie.dk 7030 10 90 | info@folkeferie.dk www.folkeferie.dk
LO-Plus 70 10 20 60 | loplus@loplus.dk www.loplus.dk

Gennem Tjenestemandenes Forsikring har du ogsa mulighed for at leje ferieboliger i Blavand og i Prag til
meget rimelige penge.
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Pensionist- og efterlgnsklubben for kommunale arbejdsledere i FOA 1:

Program for vinter/ forar 2015

Fredag den 16. januar kl. 10.30

Vi far besgg af to konsulenter fra trafikselskabet Movia,
som vil orientere om Rejsekortet og efterfelgende
besvare evt. spergsmal og forklare, hvorfor nogle kan
have haft darlige oplevelser ved brugen af kortet.

Fredag den 20. februar kl. 10.30

Musikalsk underholdning ved Duo Visti med man-
dolin og harmonika. Parret, der hedder Vibe og Stig
har sanghaefter med, sa der bliver mulighed for lidt
feellessang.

Fredag den 20. marts kl. 10.30

Klubbens traditionelle bankospil. Der vil som hidtil
veere 10 spil. Der er gode praemier pa en raekke og til
hele pladen er der flotte kedpraemier, samt sidegevin-
ster. Prisen er 50 kroner for 6 plader. Medlemmer er
velkomne til at tage venner/ bekendte med denne dag.

Fredag den 17. april kl. 10.30

Ordineer generalforsamling. Dagsorden ifelge lovene.
A. Valg af dirigent. B. Protokol og beretning C. Regn-

skab. D. Forslag. E. Valg af kasserer, 2 bestyrelsesmed-
lemmer, 1 billagskontrollant, samt diverse suppleanter
og aktivitetsudvalget. F. eventuelt.

Efter generalforsamlingen er der feellesspisning med

Er du nyvalgt?

Send nedenstaende slip til os, sa kontakter vi dig.

egen mad. Her vil foreningen bevaerte med 1 snaps
samt 1 ol eller vand.

I juni maned har vi vores arlige skovtur, men dette er
endnu ikke endelig planlagt, men vil blive annonceret
senere i bladet. Desuden vil der blive orienteret om
turen ved forarets medlemsmeoder.

Det er bestyrelsens og aktivitetsudvalgets hab, at
programmet har din interesse og giver dig lyst til at
komme og fa en hyggelig dag sammen med ligestillede
efterlensmodtagere og pensionerede arbejdsledere i
FOA 1.

Alle ordinaere mader afholdes i FOA 1°s lokaler, Niveau
1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

Ved alle arrangementer er der gratis kaffe med smaka-
ger eller lignende. Efter eller under arrangementet er
der feelles spisning, hvor hver isaer har deres mad med.
Ol og vand kan kgbes til rimelige priser.

Pa bestyrelsens og aktivitetsudvalgets vegne
Formand Helge Koch

Husk at fortaelle FOA 1, hvis du er valgt som tillids- eller arbejdsmiljorepraesentant.

FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer: “beskyttelse” i konkrete situationer,
uddannelse og efteruddannelse, kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhandlet
funktionslen til de valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt, sa du kan fa de relevante tilbud.

Registreringen geelder for ALLE tillidshverv, bade hvis du er (feelles)tillidsrepraesentant, arbejdsmiljore-
praesentant, medlem af samarbejdsudvalg - SU og MED -, eller hvis du er suppleant til nogen af posterne.

Navn og CPR-nr.: TIf.:
Adresse, postnummer og by:

E-mail:

Stilling: Arbejdsplads:

Jeg er nyvalgt som: Pr. dato:

Slippen sendes til FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Afsender Magasinpost 9
FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9 P P DANMARK
2500 Valby

Af afdelingsformand Ken Petersson

Overenskomstforhandlingerne 2015

Sa er overenskomstforhandlingerne officielt startet, og
der har veeret udvekslet krav med arbejdsgiverne.

Vi har pa begge sider af bordet veeret i gang i et stykke
tid. Du har maske selv deltaget i debatter om, hvad der
kunne vaere interessant at fa med til forhandlingsbordet;
din tillidsrepreesentant har i hvert fald veeret i gang med
det et stykke tid. Der har veeret indsamlet krav fra ar-
bejdspladserne, og der har veeret koordineret med andre
fra samme faggruppe eller andre fra samme arbejdsgi-
veromrade, og endeligt er mange af kravene blevet ko-
ordineret med gvrige organisationer.

Sa hvis du sidder tilbage og ikke synes, du helt kan gen-
kende det geniale forslag, som I fandt pa ude pa jeres
arbejdsplads, sa kan det godt veere rigtigt, for forslagene
kommer gennem mange led og bliver vaegtet og priori-
teret undervejs.

Fra lenmodtagernes side er der fremsat krav om mere
ilon; bade den faste lon og tilleeggene ber stige, og det
kan naeppe overraske. Der har veeret holdt igen ved de
seneste overenskomstforhandlinger, og mange synes,
det nu er pa tide, at lonnen stiger. Ikke overraskende
har tryghed ogsa fyldt en del i debatten om krav til over-
enskomstforhandlingerne, da mange oplever fyringer
og besparelser som en meget kendt del af hverdagen
pa de offentlige arbejdspladser. Men der har ogsa veeret
mere sjeeldne krav: eremeerket barsel til meendene er et
af dem.

Arbejdsgiverne har ogsa spillet ud med flere forudsige-
lige krav, og flere af kravene har vi set for: Sterre fleksi-

bilitet, feerre aftaler, storre harmonisering og sammen-
skrivning af overenskomster. Der har tidligere veeret
varslet et storre angreb pa arbejdstidsaftalerne, men

om det kommer denne gang eller ved de naeste ok-for-
handlinger, kan der kun geettes pa. Det faktum, at der er
folketingsvalg i 2015, vil nok afholde flere fra at lave en
gentagelse af den oplevelse, som folkeskoleleererne fik
sidste ar. Men en snak om den betalte spisepause, und-
gar vi nok ikke.

Et af de mere opsigtsvaekkende krav kommer fra KL
(Kommunernes Landsforening), som ensker kun at
have én overenskomst for uuddannede. I forste omgang
har de fremsat kravet over for FOA og 3F, men der er
ingen tvivl om, at de pa sigt gerne s, at alle uuddanne-
de blev ansat efter samme regler og overenskomst.

3F har sagt nej tak til at tage en dreftelse om dette, men
FOA har i forste omgang sagt ja til at snakke videre med
KL under forudseetning af, at det kunne indbringe en
formaliseret ret til alle om at kunne uddanne sig.

Personligt ser jeg pa det med stor skepsis, da jeg frygter,
det bliver en smeltedigel, hvor arbejdsgiverne far al for
stor ret til at eendre i arbejdsindholdet og den enkelte
jobprofil. Hvis man forestiller sig at gdrdmeend, peeda-
gogmedhjeelpere, brandmeend, ufagleert sosu-personale,
porterer, rengeringspersonale og ufagleert kontorperso-
nale har en og samme overenskomst, sa kan arbejdsgi-
vernes fantasi vist hurtigt lebe af med dem.



